区域性、行业性工资集体合同
（范本）
区域、行业名称：                  　　　   

区域、行业覆盖企业（单位）数：           
区域、行业职工人数：                  　   

甲   方 （行政方）           乙   方（职工方）           

首席协商代表：               首席协商代表：               
首席代表职务：               首席代表职务：               

代 表 人 数：               代 表 人 数：                   
联 系 方 式：               联 系 方 式：                
第一条　依据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国工会法》、《集体合同规定》、《工资集体协商试行办法》和《福建省企业集体协商和集体合同条例》、《厦门市企业工资支付条例》等有关法律、法规、规章的规定，签订本合同。

第二条　本合同由          区域（行业）内           等    家企业（简称甲方，名单附后）与本区域（行业）的区域性、行业性工会联合会（简称乙方）经双方平等协商一致后签订。

第三条　本区域（行业）职工的工资包括基本工资、岗位工资、奖金、津贴和补贴等。
本区域（行业）职工在法定工作时间内提供了正常劳动，甲方支付的基本工资不得低于本市最低工资标准的110％。

第四条　甲、乙双方根据政府公布的本年度工资指导线、人力资源市场工资指导价位、本地区城镇居民的消费价格指数、本企业生产经营状况和经济效益、本企业劳动生产率等因素，协商合理确定不同岗位（工种）职工工资水平，建立企业内部工资正常增长机制。

第五条  本合同所覆盖的企业与劳动者订立的劳动合同中劳动报酬和劳动条件等标准不得低于本合同规定的标准。

本合同所覆盖的企业规章制度有关条款与本合同不一致的，按照本合同执行。

第六条  本合同所覆盖的企业应结合本企业实际情况，各自开展工资集体协商，确定本企业职工本年度工资增长的具体量化目标，签订本企业的工资集体协商协议。

第七条　甲方按月发放职工工资，并于固定时间以货币形式支付，如遇节假日应提前在最近的工作日支付。甲方不得拖欠职工工资，不得以实物、有价证券等形式抵付职工工资性收入。

第八条　甲方确因生产经营需要加班加点，应征得工会或职工同意，并按照《劳动法》等有关规定支付职工加班加点的劳动报酬。

第九条　职工产假、晚婚晚育假、婚丧假、病假、工伤职工停工留薪期等期间的工资发放，甲方应严格按照有关法律、法规、规章的规定执行。

第十条　非因职工原因造成甲方停工、停产、歇业超过一个工资支付周期的，甲乙双方可以根据劳动者提供的劳动，按照双方新约定的标准支付工资，并不得低于本市当年度最低工资标准。

第十一条　甲方应建立职工考勤制度，书面记录职工出勤情况，并与职工核对签字。甲方在支付工资时应同时提供工资清单。

第十二条　本合同签订后，如遇到不可抗力或企业经营状况发生重大变化，须变更本合同，双方可以协商变更本合同。

第十三条　本合同的履行、终止、监督检查、劳动争议处理及其法律责任，依照国家有关法律、法规和省、市相关规定执行。

第十四条　本合同有效期为一年，从       年    月    日至       年     月     日。合同期满前三个月内，双方均可向对方提出重新签订或续订的要求。

第十五条　本合同草案必须提交区域性或行业性职工代表大会讨论通过，并由双方首席代表签字。本合同自通过劳动保障部门审查之日起生效。

第十六条　乙方应当自本合同生效之日起五日内，以书面形式向全体职工公布。乙方应当将本合同履行情况每年至少向全体职工报告或公布一次。

第十七条　本合同一式四份。双方各执一份，一份报劳动保障部门部门审查，一份报上级工会备案。

第十八条　本合同每年签订一次。
甲方首席协商代表：             乙方首席协商代表：

（签字盖章）                     （签字盖章）

年   月   日                     年   月   日
区域性（行业性）工资集体合同覆盖企业（单位）名单

	企业（单位）名称

（盖章）
	职工人数（人）
	本年度平均工资（元）
	工资比上年增长（%）
	其他补充内容
	法定

代表人
签字

	
	
	
	其中：

管理者
	一线

职工
	
	其中：

管理者
	一线

职工
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


