工资集体协商要约书

   （行政）  ：

为构建企业和谐稳定的劳动关系，维护职工合法权益，促进企业健康发展，根据《劳动法》、《工会法》、《工资集体协商试行办法》、《福建省企业集体协商和集体合同条例》的规定和省、市有关要求，在征求职工意见的基础上，我会拟由          为首席代表，                                为其他代表，代表全体职工与贵方代表就                     等工资问题进行集体协商。

请于收到本要约书之日起15日内予以书面答复，并告知贵方的协商代表组成情况。

                工会委员会（章）

工资集体协商要约书

回    执

             （工会）：

贵方提交的《工资集体协商要约书》已收悉。我方同意就   

               等工资问题与贵方进行集体协商。具体协商时间、内容及其他事宜请双方协商代表共同确定。

  （行政） （章）

本要约书一式两份，行政方与职工方各执一份。

工会存根联（或行政存根联）








