厦门市基层工会经审工作规范化建设标准

	考核项目
	考核点
	分值
	等级标准
	得分

	
	
	
	A
	  B
	  C
	

	组织工作  

15分
	1.1经审委与同级工会委员会同时考察、同时报批、同时选举。
	  5
	三同时
	
	
	

	
	1.2经审委员数达到或超过3人。
	5
	3人
	2人
	1人
	

	
	1.3有经审委公章。
	5
	有
	
	
	

	  规章制度 

10分
	2.1有经审委议事规则。
	  5
	有
	
	
	

	
	2.2有工会经费收支公开制度。
	  5
	有
	
	
	

	  审查审计

    70分
	3.1向同级工会会员或会员代表大会报告经审工作。
	  10
	有
	
	
	

	
	3.2审查同级工会年度经费收支预决算。
	  10
	有
	
	
	

	
	3.3审计同级工会年度经费收支预算执行情况。
	  10
	有
	
	
	

	
	3.4审查监督同级工会资产管理使用情况。
	  10
	有
	
	
	

	
	3.5督促同级工会定期公布财务收支情况。
	  10
	有
	
	
	

	
	3.6督促同级工会及时、足额上解工会经费。
	  10
	有
	
	
	

	
	3.7督促同级工会对上级工会提出审计意见的整改落实。
	  10
	有
	
	
	

	其他工作

  5分
	4.1向市总报送经审信息。
	   1
	有
	
	
	

	
	4.2向市总报送经审文章。
	   4
	有
	
	
	

	合计
	
	100
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