附件2
福建省“安康杯”竞赛考核评分表

	考核项目
	考核内容 
	得分 

	组织领导
（10分）

	企业工会机构健全、按时足额交纳工会经费，工会活动正常开展（3分），成立竞赛领导机构，主要领导任“安康杯”竞赛组委会主任（3分）。
	　

	
	竞赛活动有计划、部署、方案、组织、检查、评比、表彰、奖励。（4分）
	　

	组织开展安全生产法规学习、培训、教育、宣传（25分）
	深入宣传习近平总书记关于安全生产的重要思想和《劳动法》《工会法》《安全生产法》《职业病防治法》《福建省安全生产条例》《中共福建省委 福建省人民政府印发<关于推进安全生产领域改革发展的实施意见>的通知》等相关法律和政策。（5分）
	　

	
	组织开展安全生产和职业健康业务知识培训。（3分）
	　

	
	把安全文化建设融入企业整体文化建设中，有针对性开展宣传培训、操作演练、亲情教育、警示教育等安全文化活动。（4分）
	　

	
	建立安全卫生宣传教室或安全文化长廊，悬挂安全卫生警示牌、提示卡，张贴安全卫生宣传画、横幅、标语、警示语等。（3分）
	　

	
	积极参加全国“安全生产月”“安全生产万里行”“海西安全发展行”和《职业病防治法》《安全生产法》宣传周等活动。（3分）
	　

	
	开展“十个一”安全文化活动中的5项（5分）、8项（8分）、10项（7分）
	

	班组安全
建设（10分）
	重视企业班组安全建设，通过班组日常教育和警示教育等，广泛开展班组安全宣传教育活动（6分），组织开展班组安全技能培训、安全生产合理化建议、安全管理优秀成果展示等班组安全文化活动（4分）。
	　

	安全管理
（20分）
	安全生产管理机构健全，有专、兼职安全人员并形成网络（2分），国有大中型企业和规模以上企业要建立由董事长或总经理任主任的安委会，定期向董事会报告安全生产和职业健康工作情况（2分），安全生产管理有计划，有具体实施方案（2分）。 
	　

	
	建立全员安全生产责任制度（2分），明确各岗位安全生产职责（2分），建立教育培训档案和安全生产责任制管理考核制度（2分)，健全激励约束机制，激发全员参与安全生产工作的积极性和主动性(2分）。
	　

	
	把劳动安全卫生条款列入平等协商、签订集体合同内容并严格执行（属高危行业必须签订劳动安全卫生专项集体合同）（2分）。 
	　

	
	个人劳动防护用品符合标准，配备齐全，并按规定严格检查（1分）。 
	　

	
	安全装置齐全有效，设备完好率100％（1分）， 消防设备与器材齐全，有专人负责，定期检查和保养（1分）。做好夏季防暑降温工作。（1分）
	　




	考核项目
	考核内容 
	得分 

	群众监督
（35分）
	认真贯彻工会劳动保护监督检查“三个条例”，健全三级工会劳动保护监督检查网络，加强工会劳动保护监督检查员考核及管理。（5分） 
	　

	
	制定隐患排查制度，开展经常性的事故隐患和职业病危害源点排查，进行分级管理，及时整改并建立台账（3分），建立企业重大隐患治理情况向负有安全生产监督管理职责的部门和企业职代会“双报告”制度（2分）。
	

	
	积极配合公安消防（1分）及交管部门（1分）做好职工的消防及交通安全教育和管理。企业职工没有发生过严重违章事故（3分）。
	　

	
	重视职业病防治工作，开展群众性职业卫生监督检查活动。（3分）
	　

	
	重视女工劳动保护，认真做好女职工“四期”保护。（2分）
	　

	
	定期组织职工职业健康体检（2分），建立健全职工职业健康档案（2分）
	

	
	组织开展“十个一”活动（4分）
	

	
	推广运用“一法三卡”工作：建立领导小组（1分），组织职工开展反“三违”查隐患活动（2分），对事故隐患和危险源点评估、建档（2分），制作并在工作场所悬挂安全检查提示卡、有毒有害化学物质信息卡、危险源点警示卡等2分
	

	*组织宣传
（10分）
	组织开展省级“安康杯”知识竞赛活动进地方卫视。（10分）
	

	总 得 分
	
	


 
备注：
（1）参赛企业本年度发生1人以上死亡事故、重大职业中毒事故、重大火灾事故和未开展职业健康基础建设达标活动的实行一票否决。
（2）“十个一”活动参考内容：读一本安全生产知识的书；提一条安全生产建议；查一起事故隐患或违章行为；写一条安全生产体会；做一件预防事故的实事；看一场安全生产录像或电影；接受一次安全知识培训；忆一次事故教训；当一天安全检查员； 开展一次安全生产签名活动。
（3）*为额外得分项
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