
厦工办〔2015〕32号
厦门市总工会办公室关于做好
2015年我市职工防暑降温工作的意见
各区总工会，各产业工会：

盛夏将至，为更好帮助广大职工平安度夏，保障职工生命安全和身体健康，根据福建省总工会《关于认真做好2015年度职工防暑降温工作的通知》（闽工[2015]57号）精神，现就做好2015年我市职工防暑降温工作提出如下意见：

一、积极推动用人单位落实防暑降温主体责任
    各级工会要大力促进用人单位积极采取措施改善劳动条件和作业环境，检查更新防暑降温设备设施，保证工作场所符合国家职业卫生标准的要求。督促用人单位向高温作业劳动者提供合格的个人防护用品，为劳动者提供防暑降温所需的清凉饮料、保健用品和必需药品。
    二、积极推动用人单位落实防暑降温政策措施
    推动用人单位落实高温津贴政策。根据福建省人力资源和社会保障厅等七部门关于我省夏季高温津贴发放的有关规定（闽人社文[2013]239号），用人单位必须向从事高温作业的劳动者按月或按天支付高温津贴，标准为每人每月200元或每天9.2元。

推动用人单位加强室外露天作业管理，合理安排露天作业时间和班次，尽可能避开高温时段作业。国家安全生产监督总局等四部门制定的《防暑降温措施管理办法》（安监总安健[2012]89号）规定：日最高气温达到40℃以上，应当停止当日室外露天作业；日最高气温达到37℃以上、40℃以下时，用人单位全天安排劳动者室外露天作业时间累计不得超过6小时，且在气温最高时段3小时内不得安排室外露天作业；日最高气温达到35℃以上、37℃以下时，用人单位应当采取换班轮休等方式，缩短劳动者连续作业时间，并且不得安排室外露天作业劳动者加班。用人单位不得安排怀孕女职工和未成年工在35℃以上的高温天气期间从事室外露天作业及温度在33℃以上的工作场所作业。
三、认真抓好“户外作业职工爱心饮水点”建设

把“户外作业职工爱心饮水点”作为工会精准服务户外作业职工的重要措施来落实，有针对性地向沿路和沿街药店、糕饼店、茶叶店、银行、超市、农贸市场、餐饮店等进行宣传，广泛动员社会力量参与“户外作业职工爱心饮水点”建设，扩大“户外作业职工爱心饮水点”覆盖面，为烈日下的劳动者“编织绿荫”，实现就地、就近为环卫工人、建筑工人等户外作业劳动者提供饮水服务。

各区、产业工会要加大宣传力度，充分运用传统媒体和新媒体，多渠道、多层次宣传发动，使更多职工了解“户外作业职工爱心饮水点”，切实发挥爱心饮水点的作用。
四、认真配合政府职能部门加强对高温作业场所监督检查

充分发挥工会劳动保护三级监督检查网络作用，积极配合政府和企业行政加强对危险化学品、非煤矿山、建筑施工、环境卫生、交通运输、冶金铸造、纺织印染等重点行业、重点企业和重点部位的监督检查。重点检查用人单位贯彻落实国家有关防暑降温政策措施情况，职工工作时间、休息时间、个体防护、高温津贴支付以及女职工和未成年工特殊权益保护情况，推动用人单位履行防暑降温主体责任。

五、认真抓好防暑降温知识普及宣传工作
充分发挥工会宣传教育阵地作用，结合“安康杯”竞赛和“安全生产月”活动，通过电视、报纸、网络、微博、微信等工具，对国家防暑降温法规政策、防范高温中暑基本知识和方法，进行全方位、多样化的宣传，引导广大职工增强高温作业的安全意识和遵章守纪的自觉性，指导职工正确使用防护用品，帮助职工掌握防范高温中暑的基本知识和方法，提高高温作业职工的自我保护意识和防范能力。

六、深入开展职工防暑降温慰问活动
本次活动主题为“落实防暑降温措施，关爱高温作业职工”。各级工会组织要深入建筑工地、露天作业场所和高温作业岗位调查研究，掌握了解情况，检查推动政策落实，开展慰问活动，为高温一线职工送法律、送政策、送清凉、送关爱、送健康。

各级工会组织可根据本意见精神，结合自身实际，开展形式多样、内容丰富的防暑降温工作，切实保障职工生命安全和身体健康合法权益。
    各区、产业工会将2015年职工防暑降温工作总结于9月中旬之前报送市总工会经济部。
附件：2015年厦门市职工防暑降温工作检查表
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附件
2015年厦门市职工防暑降温工作检查表
	被检查
单位名称
	
	 所属区、
产  业
	

	单位
地址
	
	联系人
	

	
	
	联系电话
	

	序号
	检    查    项    目
	是
	否

	1
	是否有防暑降温的组织和实施计划
	（   ）
	（   ）

	2
	对职工是否进行防暑降温知识教育
	（   ）
	（   ）

	3
	高温车间的热源是否合理安排并采取了降热措施，通风设备是否经过检查
	（   ）
	（   ）

	4
	高温作业职工入夏前是否进行了体检
	（   ）
	（   ）

	5
	不符合作业条件的职工是否作了调整
	（   ）
	（   ）

	6
	生产作业现场是否落实供应充足清凉饮料
	（   ）
	（   ）

	7
	是否设有高温职工工间休息室，并合理安排作息时间
	（   ）
	（   ）

	8
	高温作业职工是否按规定穿戴防护用品
	（   ）
	（   ）

	9
	是否向从事高温作业的劳动者按时足额支付高温津贴（每人每月200元或每天9.2元）
	（   ）
	（   ）

	10
	是否对女职工和未成年工采取特殊权益保护
	（   ）
	（   ）


检查评价：                         检查人员：

检查日期：
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