	厦门市先进职工小家考核验收评分细则

	单位名称：
	
	
	
	

	项目
	考核验收评分标准
	标
准
分
	自
评
分
	区、产业工会考评分
	备注

	(一)      组织　建设好
	1
	按民主程序选举工会分会负责人(工会小组长)。
	10
	　
	　
	　

	
	2
	建立一支热心为职工群众服务的积极分子队伍。
	5
	　
	　
	　

	
	3
	建小家工作有计划、有总结，工会档案资料齐全。
	5
	　
	　
	　

	(二)      民主　　管理好
	4
	建立健全班组民主管理、民主参与、民主监督制度，定期召开民主管理会议，坚持各项公开制度，积极反映职工会员的意愿和要求。
	10
	　
	　
	　

	(三)      服务    发展好
	5
	出色完成生产工作任务，是本单位生产、工作的先进单位。
	10
	　
	　
	　

	
	6
	严格执行各项安全生产、劳动保护制度，不断改善职工生产作业环境，加强安全生产、劳动保护检查监督，做好女职工的特殊保护工作。
	10
	　
	　
	　

	
	7
	积极开展合理化建议、岗位练兵、业务技能培训等群众性经济技术创新活动，提高职工业务、技术素质。
	10
	　
	　
	　

	(四)      服务    职工好
	8
	能密切联系职工会员,认真为职工说话办事,得到职工拥护。
	10
	　
	　
	　

	
	9
	积极开展“创建学习型组织、争做知识型职工”活动，协助行政做好职工教育培训工作，提高职工知识文化水平。
	5
	　
	　
	　

	
	10
	发扬团结友爱和集体主义精神，搞好互助互济，帮助职工解决实际困难。
	10
	　
	　
	　

	(五)      活动    开展好
	11
	有职工小家文体活动、学习的场所和宣传栏。
	10
	　
	　
	　

	
	12
	每年至少举办二次职工文体活动，职工参与面达90%，是本单位文体活动的出色团体。
	5
	
	　
	　

	考核分
	先进职工小家考核分应达90分以上。
	100
	　
	　
	　

	(六)     会员     评家好
	满意率　
	采用会员意见调查表的形式抽样调查：会员50人以下的单位调查100%；51人－100人调查70%；101以上调查60%。（先进职工小家会员满意率应达90%以上）。
	　

	
	入会率
	先进职工小家应达90%以上。
	　

	区、产业  工会考核　　意见
	　　考核单位(盖章)：

	考核组  　  人员名单
	　

	考核验收时间
	　


