附件2

工会会员民主评议职工之家测评表
	基层工会：
	测评时间：
	

	测  评  内  容
	满 意
	基本满意
	不满意

	组织健全
	基层工会委员会、经费审查委员会、女职工委员会等组织健全，单独设置工会工作机构。
	　
	　
	　

	
	工会主席（副主席）的产生符合规定，工会委员会按期换届选举。
	
	
	

	
	依法进行工会法人资格、法人代表变更登记。
	
	
	

	
	有单独工会帐户，独立使用工会经费。
	
	
	

	
	职工入会率达85%以上。
	
	
	

	制度完善
	建立平等协商、集体合同制度。（适于企业）
	　
	　
	　

	
	建立职工代表大会制度，推行厂务公开，落实职代会各项职权。
	
	
	

	
	按规定选举职工代表参加董事会、监事会，参与企业管理。（适于公司制企业）
	
	
	

	
	建立健全基层劳动争议调解委员会等工作制度，依法妥善处理劳动争议纠纷，提供法律援助，指导和帮助职工签订劳动合同。（适于企事业单位）
	
	
	

	
	建立向上级工会“三必报”（工会主席变动必报、劳动争议事件必报、安全生产隐患必报）制度。
	
	
	

	
	会员（代表）大会每年至少召开一次，不得以职代会代替会员（代表）大会。
	
	
	

	
	工会委员会每季度至少召开一次，坚持工会委员会向会员（代表）大会报告工作制度。
	
	
	

	
	开展建设职工之家活动、“双亮”活动，非公企业开展“双爱双评”活动。
	
	
	

	作用明显
	广泛开展劳动竞赛、合理化建议、技术革新、技术协作和发明创造等群众性经济技术创新活动，推动单位发展，激发干部职工的创新活力。
	　
	　
	　

	
	发挥工会“大学校”作用，重视职工教育教育培训，提高职工整体素质，职工文化体育活动丰富多彩。
	
	
	

	
	积极反映职工的意愿和要求；关心困难职工，积极开展帮困送温暖工作；关注职工身心健康，开展“五必访”工作，积极为职工办好事实事解难事。
	
	
	

	党政支持
	单位党政领导对工会在办公、活动场所和人、财、物等方面关心支持，工会工作有纳入单位年度计划。
	　
	　
	　

	工会会员民主评议职工之家测评表


	意 见

建 议
	　

	总体　　评价
	满意
	基本满意
	不满意

	
	　
	　
	　

	注：1、有三项以上“满意”的总体评价为“满意”，有二项以上“不满意”的总体评价为“不满意”，其他均为“基本满意”。

	　　2、“双亮”活动指工会组织亮牌子示职责，工会干部亮身份许承诺

	　　3、“双爱双评”活动是指开展“企业爱职工，职工爱企业；评选爱职工的优秀经营者和爱企业的优秀职工”的活动

	　　4、“五必访”指职工生病住院、家庭纠纷、思想问题、生活困难、办红白喜事必访


