附件5
厦门机关、事业单位工会达标创优活动考评表

基层工会名称(盖章)：

	要求
	内   容
	标准分
	自评分
	区、产业评分
	市总　　

评分

	(一)组织  建设好
	工会组织健全，三委按时换届，作用良好(5分)；工会干部按规定配备到位，工会主席、女职工主任、经审主任等待遇落实，建立工会劳动法律监督委员会，累计每人脱产培训（含线上学习）不少于30学时(5分）。
	10
	　
	　
	　

	
	工会设独立帐户，依法缴交、使用工会经费，工会经费开支由工会主席审批，符合财务管理制度并有开展经审工作。
	10
	　
	　
	　

	(二)制度  建设好
	党政重视支持工会建家工作，成立党政工共建领导小组，下发共建文件，建家活动纳入单位年度工作计划（5分）；建立工会与行政联席会议制度，定期召开会议，研究工会、职工、建家等工作问题（5分）。
	10
	　
	　
	　

	
	职工(代表)大会制度健全，建立提案制度、每年至少召开一次职代会和会员(代表)大会(5分)；密切联系职工群众，积极向党政部门反映职工的诉求，表达和维护好职工合法权益，履行好第一责任人职责，实行机关内部事务公开制度并富有成效，职工满意率达95%以上（5分）。
	10
	　
	　
	　

	
	各项工作制度完善，工作有计划有总结，工会（包括建家工作、工会会员会籍管理）各项台账、档案材料齐全，专人负责,管理规范(5分)；职工参与年度考核中的民主评议、民主测评工作，对机关干部特别是领导干部实行民主监督(5分)。
	10
	　
	　
	　

	(三)活动   开展好
	积极动员和组织职工围绕本单位工作，开展合理化建议、工作竞赛和工作创新活动，做到有领导、有目标、有检查、有评比、有奖励，发动面达80%以上(5分)；有职工活动场所和宣传阵地。积极开展文体兴趣小组活动，每年至少有一场全员参与的文体活动(5分)。
	10
	　
	　
	　

	
	积极开展创建学习型组织活动，努力提高职工整体素质。行政重视支持职工技术业务和科学文化教育，工会配合行政做好职工技术、业务和科学文化培训工作，鼓励职工自学成才，并建立相关的工作机制和制度。
	10
	　
	　
	　

	(四)工作完成好
	参加市总职工医疗互助保障（未全员参保的按未保比例相应扣分）（5分）；为会员办理工会会员服务卡（未全员办卡的按未办比例相应扣分）（5分）。
	10
	　
	　
	　

	
	开展“双亮”（即工会组织亮牌子、工会主席亮身份），实行会务公开，落实会员知情权、参与权、选举权、监督权（5分）；按要求订阅《工人日报》、《生活创造》或全总相关工会报刊（2分）；按要求完成市总各项年度统计报表（3分）。
	10
	　
	　
	　

	
	认真贯彻落实上级工会布置的其他工作任务和要求。(区总工会、产业工会、自区工会自行设定内容)
	10
	　
	　
	　

	(五)     加分　　工作
	有计划地在工会分会、小组（部门、科室）中开展建设职工小家活动，成效明显（3分）；工会主席、副主席、工会会员代表、职工代表、工会专职干部到岗一年内完成上岗资格培训及适应性岗位培训，累计每人脱产培训不少于30学时(5分)。工会劳动法律监督员到岗一年内参训获得证书（2分）
	10
	　
	　
	　

	
	参与共享职工之家共建职工书屋（架）、社区书院共建职工书屋、职工书屋建设和其他职工文化建设活动
	5
	　
	　
	　

	
	有签订或参与行业性签订补充工伤、或补充医疗、或补充养老、或职工福利、或教育培训、或休息休假等其他专项集体合同之一（每项加2-5分）
	5
	
	
	

	
	工会有示范性、实效性的创新工作或有先进典型，受到上级工会的肯定、推广、宣传的；
	5
	　
	　
	　

　

	
	积极宣传本单位工会工作，向市总报送工会工作信息，每月至少一条，本年度在省市区总工会刊物上发表
	5
	　
	　
	　

	考评 总分
	达标需80分以上，创优需90分以上具备参评资格。
	130
	　
	　
	　

	会员评家满意率：由本单位工会采用调查表的形式，就会员对工会工作和工会主席是否满意进行书面调查，调查对象为本单位会员(代表)大会代表。（满意率须达90%以上）
	会员数         人，

调  查         人，

建家工作满意率       %

工会主席满意率       %

	职工入会率：工会会员数须达职工总数的90%以上。
	      　%

	上级工会考评意见：         

年   月   日


