附件2

厦门市总工会职工技术创新工作室验收表

所在单位：（公章）                      验收日期：   年  月  日
	职工技术创新工作室名称
	

	创建时间
	

	所在单位名称
	

	领衔人技能证书
	姓名
	
	身份证号
	

	
	学历
	
	工种及技能等级
	

	
	发证机构
	
	发证日期
	

	标准
	内容要求
	工作室建设情况
	分值
	得分

	
	
	
	
	区、

工（联）会

	1.有技能领衔人
	是否有该工种的高级工或技师、高级技师职业资格证书，工作业绩或技能特长
	
	10分
	

	2.有创新团队及强的创新能力
	是否有5名以上团队成员（技能、专业技术等级）；培养成员成为高级工（含）以上技能人才不少于2人。有成员在行业内进行技能展示或参加市、区（产业）级技术比赛。
	
	25分
	

	3.有相应场所和必要设施
	是否有面积适当、用于办公学习、创新实践和展示成果的相应场所。配备必要的专业资料、器材工具、电脑网络、实验仪器等设施。
	
	15分
	

	4.有完善制度和经费保障
	是否是活动开展、学习培训、技术攻关、成果转化、管理激励等制度完善。所在单位有经费支持，有开支管理办法。
	
	15分
	

	5.有技术创新项目和成果
	是否有由企业评选的优秀技术创新成果不少于2项，经政府有关部门（科技局、经信局）立项的技术创新成果不少于1项。创新成果取得良好经济社会效益，成果得到推广应用。
	
	30分
	

	6.提供验收材料情况
	身份证、职业资格证书、获奖荣誉证书复印件他发明专利复印件；其技术改造、技术革新项目受到市级以上资金扶持的有关证明复印件。
	
	5分
	

	总分
	　　　　　100分
	

	区或产业工（联会）意见
	　

　　　

　　　（盖章）

　　　　　

　　　　年　 月　 日
	厦门市

总工会

意见
	　　　　（盖章）
　

　　　　　　　　年　 月　 日

	备注
	得分参考档次：好：90以上；较好：75-89；一般：60—74；差：60分以下。第2和4 项的内容（成果）必须在厦工[2015]25号发文后取得（完成）的，否则不能得分。



