附件1

厦门市厂务公开工作示范单位申报表
	单位名称
	

	单位性质
	
	职工人数
	

	联 系 人
	
	联系电话
	

	主

要

事

迹
	

	申报单位

党委、行政工会意见
	（盖章）          （盖章）          （盖章） 

       2010年 月  日                      

	推 荐

单 位

意 见
	（盖章） 

       2010年 月  日
	厦 门 市

厂务公开

工作协调

小组意见
	（盖章） 

       2010年 月  日


附件2
福建省国有、集体及其控股企业厂务公开工作评估考核标准

	项目
	厂务公开评估考核内容
	标准分
	自评分
	考核分
	备注

	 一、

成立

厂务

公开

组织

机构

情况

(10分)
	成立以党委统一领导、行政主要负责人为第一责任人的厂务公开领导小组。
	44
	
	
	必备

	
	成立厂务公开办公室。
	3
	
	
	

	
	成立厂务公开工作监督检查小组。
	3
	
	
	

	 二、

建

立

和

落

实

厂

务

公

开

制

度

情

况

(30分)
	制定和修改厂务公开工作制度和实施细则，并按程序提请职工代表大会审议通过。
	3
	
	
	必备

	
	厂务公开实施细则对公开的形式、项目、时间、程序、负责人、奖惩等做出规定并公布。
	3
	
	
	必备

	
	    厂务公开制度列入企业党风廉政责任制范畴。
	3
	
	
	

	
	    分厂（车间）建立本级公开制度。
	3
	
	
	

	
	    厂务公开领导小组每半年至少召开一次专题会议研究工作。
	3
	
	
	

	
	    厂务公开办公室及时协调处理好日常工作。
	2
	
	
	

	
	    厂务公开工作监督检查小组每年至少组织一次专项检查。
	3
	
	
	必备

	
	    通过厂务公开栏、内部网络和厂情发布会等方式分层次、分类型及时发布有关厂务公开信息。
	4
	
	
	必备

	
	    及时报送和传递厂务公开有关信息、材料。
	3
	
	
	

	
	    各项公开工作有详细记录，资料和档案完备。
	3
	
	
	

	 三、

重

要

事

项

的

公

开

情

况


	重大决策

问    题
	    企业中长期发展规划、投资和生产经营重大决策方案、重大技术改造方案。
	3
	
	
	必备

	
	
	    企业改革、改制方案、兼并破产方案。
	3
	
	
	

	
	
	    职工裁员、分流、安置方案。
	3
	
	
	

	
	企业生产经营管理方 面 的
重要问题
	年度生产经营目标完成情况（包括产品销售和盈亏、承包租赁合同执行、企业内部经济责任制落实）。
	2
	
	
	

	
	
	年度财务预决算、企业担保情况。
	2
	
	
	

	
	
	工程建设项目的招投标、大宗物资和设备采购供应情况。
	3
	
	
	必备

	
	
	重要规章制度的制定情况。
	3
	
	
	必备


	三、

重

要

事

项

的

公

开

情

况

(40分)
	涉及职工切身利益方 面 的

问    题
	集体合同的签订和履行情况。
	3
	
	
	必备

	
	
	职工提薪晋级、工资奖金分配、奖惩与福利情况。
	3
	
	
	必备

	
	
	职工养老、医疗、工伤、失业、生育等社会保障基金缴纳情况。
	2
	
	
	

	
	
	职工招聘、专业技术职称的评聘情况、评优选先的条件、数量和结果及职工培训计划。
	3
	
	
	

	
	
	职工住房公积金的管理以及企业公积金、公益金和福利金的使用方案。
	2
	
	
	

	
	
	安全生产情况和劳动保护措施。
	2
	
	
	必备

	
	与企业领导班子建设和党风廉政建设密切相关的 问 题
	民主评议企业领导人员情况，中层领导人员、重要岗位人员的选聘和任用情况。
	2
	
	
	

	
	
	干部廉洁自律规定执行情况，企业业务招待费使用情况，企业领导人员工资以及职务消费情况。
	2
	
	
	

	
	
	企业领导人员离任审计情况。
	2
	
	
	

	 四、

厂

务

公

开

的

成

效

情

况

(20分)
	职工了解企业生产经营总体情况和企业改革、发展的总体趋势。
	2
	
	
	

	
	职工普遍了解企业各项分配规定。
	2
	
	
	

	
	    党群、干群和劳动关系和谐，本年度无群体事件和集体上访事件发生。
	3
	
	
	必备

	
	    职工群众对厂务公开工作的意见、建议得到及时处理和反馈。
	2
	
	
	

	
	    本年度内无领导人员因经济问题受到党纪政纪处分或被追究刑事责任。
	3
	
	
	必备

	
	参加厂务公开成效无记名民意测评的人员90%以上表示满意或基本满意。
	8
	
	
	必备

	加

分

项

目
	借鉴ISO9000标准建立厂务公开民主管理质量体系。
	5
	
	
	

	
	厂务公开
工作创新
	1、受设区市表彰。

2、典型经验在设区市或省级统推广。
	2
	
	
	只取最高分值，不累计加分。

	
	
	1、受省级表彰。

2、典型经验在全省或全国系统推广。
	4
	
	
	

	
	
	1、受中央或国家有关部门表彰。

2、典型经验在全国推广。
	6
	
	
	

	得分
	一至四项得分
	
	加分项目得分
	
	合计得分
	


说明：1、考核部门为上一级厂务公开办事机构。

2、厂务公开工作评估考核标准总分为100分，75分以上为“合格”；90分以上可作为评选推荐“厂务公开示范单位”的候选单位；“必备”项有空缺项的单位必须在整改完善后，方能参加考核。

3、厂务公开成效无记名民意测评人数规定：未建立职代会的企业必须有三分之二以上在职职工参加测评，已建立职代会的企业必须有三分之二以上的职工代表参加测评方为有效。

4、实行企业化管理的事业单位和非公有制企业按具体情况参考实行。
附件3

厦门市非公企业厂务公开工作评估考核标准（试行）

	项目
	厂务公开评估考核内容
	标准分
	自评分
	考核分
	备注

	一、

组

织

领

导

(20分)
	企业领导重视厂务公开工作，有相应的机构和人员负责厂务公开工作
	5
	
	
	

	
	制定厂务公开工作制度，对公开的内容、形式、时间、程序、责任人等做出规定
	5
	
	
	

	
	厂务公开工作有计划、有实施、有检查、有总结
	5
	
	
	

	
	及时发布各项公开内容，工作有记录，资料和档案完备
	5
	
	
	

	二、

公

开

的

内

容

(40分)
	生产经营管理方面的问题
	企业发展规划、经营方向、年度计划
	2
	
	
	

	
	
	企业重大改革、重大技术改造方案
	2
	
	
	

	
	
	企业年度生产经营情况
	2
	
	
	

	
	涉
及
职
工
切
身
利
益
的
问
题
	有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接涉及劳动者切身利益的规章制度及重大事项的制定、修改、决定、公布情况
	10
	
	
	必备

	
	
	职工养老、医疗、工伤、失业、生育等社会保险基金缴纳情况
	3
	
	
	

	
	
	企业劳动环境安全卫生情况、操作规程和劳动保护措施
	3
	
	
	

	
	
	职工评优选先的条件、数量和结果
	3
	
	
	

	
	
	职工培训计划
	3
	
	
	

	
	
	职工裁员情况
	3
	
	
	

	
	
	辞退和处分职工的情况及理由
	3
	
	
	

	
	
	集体合同及工资集体协议的签订、修订、履行情况
	3
	
	
	

	
	
	企业工会经费拨缴、职工教育培训经费提取、使用情况
	3
	
	
	

	三、

公

开
的

形

式

(20分)
	职代会
	  企业制定了职工（代表）大会制度
	4
	
	
	必备

	
	
	  每年至少召开1~2次职代会，涉及职工切身利益的规章制度和重要事项都能提交职代会审议通过
	8
	
	
	

	
	其他公开形式
	依法建立职工董事职工监事制度
	4
	
	
	

	
	
	  通过厂务公开栏、内部网络、刊物、行政与工会联席会、早会等形式分层次、分类型及时发布有关厂务公开信息。
	4
	
	
	

	四、

公

开

的

成

效

(20分)
	职工了解企业生产经营总体情况和企业发展规划
	4
	
	
	

	
	职工普遍了解企业涉及职工切身利益的有关规章制度。
	4
	
	
	

	
	  劳动关系和谐，两年来无重大劳动争议、群体事件和集体上访事件发生。
	6
	
	
	必备

	
	通过召开职代会对厂务公开工作进行满意度测评，90%以上表示满意或基本满意。
	6
	
	
	

	合 计 得 分
	
	
	
	

	说明：考核分90分上可参评“厂务公开示范单位”，“必备”项实行一票否决。
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