521 I T2k

BT (2026]) 4%

IR SRS SR A0 BT
2026 AEAMIBER T, “SPF2aRE” (hEhRy

A#REI4L. BRREIS, 27 0T (B) &, WENKAH X
E, WRIMGFTO. TEAEEPN:

HEFIRIETEREETL, ZRTESLRALIESN,
BT RET 2026 FEVEARFEIIMR LT “FLREE” 7&
., AWAHKXETHE 20T

—. AT [E

EWAR: 200642 A 2B Z3H 13 H (3£40XK);

W E: 202642 25 HE3H 23 H;



LHkEHE: 2026 423 A 24 HE 5 A 31 H;

WAL E ERAE AR 2026 4£2 H 25 HE 4 A 30 H,
WA T %

WAL A 2026 4E 4 A E 5 A

Z. BNgE5EY

TSI E, AR AR B E] Py AR 3 3R B T AE 89 4 R
T, FEUTEAGN, FWiEF—REEZEA

1L EETF#H (U2ZIRBFRH P BEENE) ;

2. ERAANBMETFHAAZNPR L, HlrxEd g AFEx
AN (AFF . BAANR. BV EMERERAR) FHEHF
WA A E KRR T K T HE AR R AR B AE K SRR AL E AT
KABERAKFEN, FHARERSALRY R FIEAM R

3. BT, FHEAFRILSSAMSESF(UTER LT
2K )

4, 2FEERTEEH. %R E R By W E A,
FERITEEI 2T RIS RERN, HRA T2 AE LR
Bl BT KRR ERNERESEERARN, H4RAT AL
TE#RE, BRMEER, KIWMAT2H, NN L.

5. MITEIERMENEREIIISHBRILE R,

6. NP #EMRFEFHFRLAERATARE. HESLRE
ERE., BE. T4, R, A%, NEXET BaFENLE
B AL. RS KE (2FF. BHk) . FiEATF,

I A

5

N



1. 28 48 78 550 B PRy EL A f o A A R AR A . R
R 0 2 4 % PR FE 3R vk 3R AR W UK B AR B 3B AR B JR] X R
0y A 1

2. TRFEFesl. xREFELLETT X FREFH
WHRRFTEE, F S5 BAERNLENFREH.

3. AT UM LT DABY 15 056

O HAPEMBEEMTEERNEITH AR, W M4

sli/ A )

Q@ HEREKLZWERNHEAFE, FWE ALtk 5 H
K % W

® REpFRASERITALRT RN ENKEE,

@ EATERZHHESF K EAAET i B AL 48 /N E.

=\ BHEFAR 'ﬁﬂ‘ﬁﬂﬁ‘/ﬁ

(—) ®iFH: AREITREIAMEARTRE I IS
APPTE 4 #iF .

(=) #Bhbrof: RFPRFEEES, ZHW 34 #45
it BT “EEREH B GELHE) .

(Z) A7 BEXBHRAEEELAREZRIAALD
TFEBEN T AR

. TIERTESHIR

EHETA, FUT (BR) 2T RIRESFCHEUTT
ERAEf R RBEE, ERET L. BERRI2SEBHAT

I 1% (XEI2): lilﬂi“\l)ﬁﬁﬁﬁﬂlxy\)\ FEW
J— 3 J—



PRI 2#ERE. REEZEFHFEM. RIS T2MNRK
B % BR T B 3 AT A0

2. AW (LRI L): BRI EENISN LRI AH
I, BEEFREETI LR GRGEAMEEMRE. LRI LA
MEMTAEN R TRE 10 NTAEH KB, xt A% A5t
BT REH, N—RKEEmETEREE.

3. LEMZE (LT (%) 2): 250LT (%) 28E
SWEAE SANATHEN, TREBZBAB LML LLE.
SEHATAR; ILEAZEE WA E, AR A F e R T B A
WA, BTREFHRATRIRS Q.

4. B R (FBRIMEFR) . TRIRSFORET
B arEREERAGRE BN AL, T5ATEH
P 5 Bk 22 JB 7 3 A D B KR K

5. BEEG: REBETEZINARREEE, BRT
ERMTI o (REZRANIAN) KBHEEED —F4
&, MR U RAT o F T EE A ARE LT 2ALN, FHEHLE
Pt HRHKET2RBOFE 7.

6. ML TEAIS. EREIS. ARRIS, &/
YT (B) &, 244 (ER) TamETHENHENS, %
YE RS, EEESHRETR EERE.

B BIRFRISER

& 2 o B T W Rt 7 B A% DU AR 52 B R ol I

L HiEs 7 BAAG R TG
_4_



2. RERMER.

O ARERFEZWETMEFFAEMTLNE;

@ TENERE =N BT ATHENRE,

@ HHUHSFHETHALEXRTAENSGRE. HEH
KA T oEmERIA;

@FAKE (Lo E. Hk) THERRA 12306 55 F
& THWPDFROFDB R B T5F, AR mEAE; A HFER
TATRYE (RNELKE) RENM; FLHMALERET BFR
A A A AR

3. MEEFEMUSNGE NREMEEN, FARERAAGER
EXNEM X FZILEME (P oA, EETEE) .

4. FBREERLEEN, REHAWEEAERY, BRI
P Y F AL PR B0 40 9 2R A B 7 BRIE B SR G B AL R

7~ IEST

R 2026 45 “THEE” R\ I, FFLEETT
FHERF B IHANERR T, BARTLALATERKE
T, ®"#ATANMBINETERGMTAARATEZEN. W&
HEZITAER A 5. E45E, SEREA. W15 08 EGIAA,
ALY, A S T EEWE, BRETIIEER LA,

(—) FTERBREH

1. ARzl WRMELSEFRER;

2. BEWRE. WEAEAT “TLEE” TIE.

(=) TERL IR, AT



TRESHT 6 FARE, MIEZADE, RBAFFEE;
HIET & W IRELBEIERE, FRERERTSF;
BRT & ZATR, RERALE, Kot dE R ARE;
. A RFBEEREEESE . BRBEL W RIEERT].

(=) ZETHH

l. fEHITREILAAE. RINRUKTI2FHHE;

2. WERSERIAMFTISCUEMI L LA GERERS
B, WME2RBEELLER. EH KA,

3. WAAEEE TAHALKE X RIAE;

4. BREFLALCHENERSEERS.

(W) FRIRSEF S

1 #E 12351 IR HEFERY, BEBKENRES
B 5

2. FABARBER, EHEARTET LT () 2L & RE
By 3 B 28 3 # D B R T

(£) ERELA. GRR T4, &50T (BR) 4, 44
# (BR) T&%

1. ALFREREEIAFRBERENS 51530 5 ;

2. FEREHATRITEBEEAEIAGEME. BINSEAS
HLEEA,

3. BRIESEET AT FEWF, KitxREH T,

4. HLTFRANB) B E R AL E 5 A S TR,

() RIFTESEE., T4
_6_

o S N S



. PREARBING, REZEANSSS
2. REEFTEILABER, FE2ATELHER.
HHE T L+,
3. HAMEKEBEI 25
4. ﬁ%éw &, MPHAMYp R TRE EFH, AER

. BT E R K E R AL R EXAMEFTE.

€. FEIEE

HAREE 2026 F4P IR T “FZRJE” 2338 #0 B 7E 20 A 52
e, AAE K AL R A PR AN BY P A KB R A EIL. WA T (BR)
%%%%1%“¥%ﬁf”§ﬁ%%%% AR RN 1000
A (W MBRAEE) » FINPGERER 2026 FEHHE, HKA
ZWIR RS F 01 ﬁkﬂ HEREIS, ERRISERT
W “PRBEE” EABEFEEE A FTTA RS L.

J\. T{EEK

(—) BEZMN, Homr, %%IA%%“%?LE”%
HENRSIR L. Rt gy EEAEH, AEs5o0 T, W
%ﬁ@wmamﬁkﬁﬁ%a%%ﬁwﬁﬁoﬁiwlé~Qﬂ
X T &R KEHMFRE GG, RHREAG TS, TE68F4F
BETAEER, FIELmAESFg AN, ERETIL. H
RRI&. & LT (B) 29 REIFELFRFE, RERXRBRAW
HEAETHE. ARG IELIE. AR EZ=FTRFEH
A, RERERZAE, RAIENS . RAFEFE, #REHL

_7_



BATBHT # By o KR R

(=) 5k, RiTAS., ERETI2. BERARIS. &
FALT (Bk) 2ERQARAETHAEEY, mETFRST, #
DRECBM TR I ANE, ERTILNRMNERTEETLLT
EMEHTETIRXUALFLRAER, FRHANSH R IKEAN
2 ABBIAFHNEAKE I+, BREMTRELEFLEE
o ABEPCERFHRH/TEHATMEENK, HREAAL
AREYRIET, BAL N BRI AR R R,

() J 224, WARS. ERTIL2EXHEN, T
wh. 2B ENERRSEZ, RAFEEHE. AFRBTES
RS, BNBRAAER. BEARTEFEERTE, UEX
fE. BAME T X, MIRIEEDE R 5. BE S
PEATHAREGENE XY S, SEAAENER.
HARFE T A R ER R TR DRSS 0 N R A 12351 AW
W, KEET#HRE, YRIREZER. FEM. ARZHEK
L 5 %485l .

(W) MmigRg, AEEH, ZREILS BERRIS. &
VT (B) 2EmiExt X E T oMl 448 3 b E B8R, #f
HHIAEANTE . HEFETE. RALKEE. R TLSZ
RIEHHEH, #H—FEfE (T2E) ERABFETELLHA
RIHBEMELLENE, PR TAERT S TALLALERS N
WEF, BHAGTI 2N TR EHEIAE, #—FPHEBRI AR

HR5 7. MRt 2B, AP RIELNE. 2REE
_8_



CHELERMTETL LW,

(&) PR, HLeEBR. B8R R
EXME. BHEMEAT. BRI L2ESREHZIEL, BLELT
BN, —BEIANMBRARF SR, BUH L LE4 5
RARELZFENAEFRRFF. A B EROEE TSR X T
EA KT LRI N AE. PHRAR R SR ENE
TAM, RiEBEIEIAEL.

fitf: 1.2026 F “F4RE” KB BIARHE
2.2026 4 “FIR B AN A KA BILEE (GhA)

Tﬁfﬂ]

¢
2026

s u":'



Bt 1

2026 4F “PLREET AZ il bsiE

REM. FEH DBy PR
EM. BN, FH 80
g | R
VJ ‘M. FE. Ba 120
TE, ZWH. BT 150
S . LW, #iL 180
W, Wb, L. LA, LbiE 230
. JoW. e, L. L& 280
oh | R =W RN B R, BRE. H 450
e by bR, KE. FAA. 9T
TH. FE. FiF. TE. AR H. BAIL, 450
I S X

10 —




Bt 2

2026 4F “Pi2RIE” AZmsbh A LSS (YEAR )
HiREf: (2F) 3EL A B[] -
F5 W4 Y5 SRF5 AL 4 R B A EEXA #hBY &5 K& FHL
&1t AE:

AL

L=

Z2hA:




BllW A LAHNE 2026 £ 1 A 15 H g1 %




	1
	2026015厦门市总工会关于组织开展2026年外地职工“平安返厦”活动的通知(排版赴印) - 副本
	各区总工会、自贸区工会，各产业工（联）会，市总机关有关部室，市职工服务中心、市总全媒体中心：
	为鼓励外地职工春节后返厦复工，缓解节后企业用工压力，经研究决定于2026年春节后组织开展外地职工“平
	一、活动时间
	二、参加对象与条件
	活动期间，从本人原居住地或国内探亲地返厦工作的外地职工，符合以下条件的，可申请一次返厦交通补助：
	1. 非厦门户籍（以公安机关登记的户籍信息为准）；
	3. 已加入工会，办理并开通工会会员服务卡（以下简称“工会卡”）；
	4. 会籍信息完整准确。为不影响返厦交通补助申请办理，未在厦门智慧工会平台登记会员信息的，申报前应完
	三、申请方式与补助标准
	（一）申请方式：通过厦门市总工会微信公众号或厦门工会APP在线申请。
	（二）补助标准：根据返厦路程距离，按省内3档、省外5档标准，给予“定点定额”补助（详见附件）。
	（三）补助方式：返厦交通补助款将直接发放至职工本人已开通激活的工会卡账户。
	四、工作流程与时限
	各基层工会、产业工（联）会和市职工服务中心按照以下工作流程和时限操作，各区总工会、自贸区工会参照执行
	2. 复审（上级工会）：由职工所在单位工会的上级工会负责，着重审核基层工会经费缴交情况和申请材料等。
	3. 汇总核实（产业工（联）会）：各产业工（联）会应在复审通过后5个工作日内，完成返厦交通补助发放名
	4. 补助发放（市职工服务中心）：市职工服务中心根据市总权益保障部盖章确认的返厦交通补助发放名单，于
	五、申报材料与要求
	符合条件的职工申报时需上传以下材料的完整清晰图片：
	1. 身份证或护照个人信息页；
	2. 返厦交通票据。
	    ① 纸质票据需在票据正面加盖申请人单位工会公章；
	    ② 已实现建会覆盖的单位可用行政章代替；
	③ 新就业形态劳动者可由其会籍关系所在的街道、社区或联合工会盖章确认；
	④乘坐火车（含动车、高铁）可直接提交从12306等官方平台下载的PDF或OFD格式电子客票，无需加盖
	3. 由原居住地以外的国内探亲地返厦的，须提供本人与探亲对象的关系证明材料（如户口本、结婚证等）。
	4. 因退休政策或实际情况，无法判断是否在职的，职工可提供当月社保缴纳证明或用人单位在职证明等证明材
	六、工作分工
	做好2026年“平安返厦”交通补助工作，对于扎实履行工会组织服务职工群众的基本职责，助力我市企业春节
	（一）市总权益保障部
	1. 负责通知发动、政策解释与活动开展指导；
	2. 统筹协调、监督检查全市“平安返厦”工作。
	（二）市总网络工作部、全媒体中心
	1. 完成活动平台系统配置，优化系统功能，提升用户体验；
	2. 制作平台申报审核操作指南，并提供操作指导与培训；
	3. 确保平台安全平稳，提供技术支撑，及时处理系统故障；
	4. 利用新媒体做好活动宣传、政策解释与申报操作指引。
	（三）基层工作部
	1. 统筹指导开展工会组建、职工入会以及工会卡办理；
	2. 监督指导各级工会做好工会组织和工会会员信息管理与维护，确保会员数据真实准确、更新及时；
	3. 协调处理基层工会组织隶属关系调整；
	4. 指导做好会员会籍的接转与管理服务。
	（四）市职工服务中心
	1. 通过12351职工服务热线等渠道，做好政策咨询解答与操作指导；
	2. 严格按照时限，准确发放市级产业工（联）会汇总报送的返厦交通补助款项。
	（五）各区总工会、自贸区工会，各产业工（联）会，各镇街（园区）工会等
	1. 组织所属基层工会开展政策培训与宣传动员；
	2. 负责指导并完成所属基层工会信息核实、职工入会与会籍变更审核；
	3. 督促指导基层工会做好申请初审，及时完成复审工作；
	4. 组织开展补助申请的随机抽查与核实工作。
	（六）职工所在单位、工会
	1. 积极发展职工入会，及时受理入会与会籍变更申请；
	2. 及时维护平台工会组织信息，指导会员完善会籍信息、办理工会卡；
	3. 按规定及时缴交工会经费；
	4. 做好活动宣传，指导并协助会员完成线上申报，认真负责完成初审；
	5. 做好申报初审和纸质票据的核验、盖章及归档留存工作。
	七、活动经费
	为保障2026年外地职工“平安返厦”交通补助活动顺利实施，各相关单位应确保补助资金及时足额到位。市级
	八、工作要求
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